
★三周年から四周年へ！ 

―ＬＣＣは“産学連携における大学支援”をミッションに、Ｈ１７年１１月３０日、

母なる大学・父なる校友会大阪支部の下、９名のチャーターメンバーにてキックオ

フいたしました。（現在の登録会員数は、ＬＣＣ＋ＨＬＣ＋ＴＬＣＣ＝約１５０名） 

―初年度は「４つの委員会」を立ち上げ、「定例会」・「同志社コラボネット」（年２

回）の定期開催に努力、年間運営を軌道に乗せることができました。 

―昨年度は、ＬＣＣのブランチとして「ＨＬＣ」（東大阪・清水代表）、「ＴＬＣＣ」 

（東京・中川代表）を立ち上げ、着実にネットワークを充実させています。（それ 

ぞれ、活発に活動されています！） 

―本年度は原点に返り、運営コンセプトである＜三位一体＞＝ＤＢＳとリエゾンとＬ

ＣＣとの新たなる連携を目指してスタートを切りました。 

☆社文系産官学連携にシフト！ 

 ―おかげさまで、Ｈ２０年１月２２日キックオフ・ミーテイング開催、現地メンバー

１５名で立ち上げることができました。（＋ＬＣＣからの参加メンバーで約２０名） 

―清水代表＋別府事務局長の下、大学からの参加メンバーを加え、「理工系シーズと

ニーズのマッチング」に注力、成功事例を紡ぎだすべく取り組みを推進しています。 

★「ＯＢを囲む会」も定着！ 

 ―昨年から「ＮＨＫ：ようこそ先輩」方式で社会で活躍されている諸先輩をお招きし、

身近で体験談等有益な話が聞ける場を設けました。 

―特に若い方々には、めのＬならではの場を提供できたのではないかと考えています。 

★ラブガーデン指定倶楽部加入！ 

 ＣＣスタート当初から、皆が集まれる場所づくり（仮称：同志社サロン）は我々の夢

であり、マイルストーンでした。 

―そこで“三周年記念事業”の一環として、フレンドリー委員会のご努力いただき、

＜ＧＣＣＯ：ガーデンシテイクラブ・ＯＳＡＫＡ＞に法人会員として加入、会員証

を持って使用できるようにし（要予約）、各委員会ミーテイング等に活用できるよ

うになりました。 

―ＧＣＣＯに行けば、ＬＣＣメンバーの誰かに会える！ 日常的な交流を目指します。 

★ＨＰ・レベルアップ！ 

～Ｈ２１年１０月２３日（金）、リエゾンクローバー倶楽部（ＬＣＣ事務局作成）～ 


